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TOP 20 Tvrtke iz Varazdinske Zupanije koje su zbog koronakrize primile najvece iznose potpora za o¢uvanje radnih n

Potpore primili i najveci

Neki zazivaju hithu
nadopunu kriterija za
koristenje drzavnih
potpora pa ekonomski
analiticar Zeljko
Lovrincevic predlaze da
se propisu limiti, ovisno o
visini prihoda primatelja
potpore, kaoizabranu
isplate dobiti onima koji
koriste potpore.

Maja Grbic¢ Alimanovic

Drzava je za mjesec ozujak
isplatila vi$e od jedne i pol milijar-
de kuna za o¢uvanje oko 485.000
radnih mjesta, a s obzirom da su
potpore za travanj podignute s
3.250 na 4.000 kuna po radniku,
sljedeca bi isplata trebala biti jo§
izdasnija. Ne samo zbog toga sve
vi$e je upozorenja da kriterije za
isplatu potpora treba modificira-
ti jer, prema sada$njem modeluy,
javni novac dobivaju i estradnja-
ci, odvjetnicki uredi i velike kom-
panije, koje godi$nje ostvaruju vi-
$emilijunsku dobit.

Prema popisu dobitnika dr-
zavnih potpora za ozujak, koju
je objavio Hrvatski zavod za za-
posljavanje, izdvojili smo dvade-
set tvrtki s podrudja Varazdinske
Zupanije s najve¢im brojem zapo-
slenih, koji su prema tome dobili

20 tvrtki Varazdinske Zupanije s najveéi
Naziv tvrtke

nosom drzavnih potpora za oZujak

Broj zaposlen

Visina potpore

BOXMARK LEATHER 2287 7.423.000,00 kn
VARTEKS 971 3.159.147,74 kn
IVANCICA 596 1.928.875,00 kn
MIV 570 1.854.125,00 kn
COMPROM PLUS 541 1.756.625,00 kn
GUMIIMPEX 401 1.300.000,00 kn
WENKER - KRIZANEC 390 1.265.875,00 kn
Kostwein 34 1.108.250,00 kn
CALZEDONIA CROAT 264 856.375,00 kn
AUTOBUSNI PRIJEVOZ 259 838.500,00 kn
COLAS HRVATSKA 241 783.250,00 kn
Fine'sa Consors 235 765.375,00 kn
VIS KONFEKCIJA 234 758.875,00 kn
ZAGORJE-TEHNOBETON 230 741.000,00 kn
MARLEX 223 721.500,00 kn
VIS PROMOTEX 217 698.750,00 kn
OPREMA 210 682.500,00 kn
VINCEK 202 650.147,72 kn
BOMARK PAK 187 606.125,00 kn
LOTUS 91 144 463.125,00 kn
STOLARIJA | PILANA RATKOVIC 132 427.375,00 kn
0CULUS 130 419.250,00 kn

i najvece iznose potpora. Na pr-
vom je mjestu proizvodac¢ opre-
me za automobilsku industriju
Boxmark s vise od 2.000 zaposle-
nih koji je za ozujak dobio 7,4 mi-
lijuna kuna drzavne potpore. Sli-
jedi Varteks s gotovo tisucu zapo-
slenih i ne$to vise od tri milijuna
kuna drzavnog novca. Zatim slije-
diobucarska tvrtka Ivancica s go-
tovo 600 zaposlenih i nesto ma-
nje od dva milijjuna kuna drzav-

nih sredstava, a sa sli¢nim broj-
kama tu je i Metalska industrija
Varazdin - M1V, itd.

Imaitop dobitasa

Na popisu dvadeset kompanija
s najve¢im iznosom potpora ima
tvrtki koje su niz godina ujedno
na listi top dobitasa Varazdinske
zupanije. Medu njima je, primje-
rice, Wenker - Krizanec, tvrtka
koja je ostvarila 2018. godine do-

. ¢

bit od oko 30 milijuna kuna te je
sada, za ozujak, za svojih 390 rad-
nika dobila 1,26 milijuna kuna dr-
Zavne potpore.

Calzedonia Croatia takoder
je na popisu najvecih varazdin-
skih dobitasa s gotovo 20 miliju-
na kuna dobiti u 2018. godini, a za
264 radnika ostvarila je potporu
od oko 856.000 kuna.

S Calzedonijom povezana je i
tvrtka Comprom plus koja 2018.

ostvaruje dobit od 11,7 milijuna
kuna, a sada je ostvarila potpo-
ru od ukupno 1,7 milijuna kuna.
Tvrtka Bomark Pak ostvarila je
iste godine dobit od 12,4 milijuna
kuna, a sada je na popisu dobitni-
ka potpora u ukupnom iznosu od
oko 606.000 kuna. Zagorje-Teh-
nobeton takoder je znacajan dobi-
ta$ s gotovo 12 milijuna kuna do-
biti u 2018. godini, a potpora je
iznosila 741.000 kuna. Tvrtka Ko-

Istu fleksibilnost, brzinu i razumijevanje oéekujemo u donosenju i daljnjih mjera

Krizai stanje Soka zahtjevaju reformu
javnog sektora koja mora rezultirati
jeftinijim, efikasnijim i modernijim
drzavnim aparatom - kazu iz HUP-a

Hrvatska udruga poslodavaca (HUP) je putem svojih re-
gionalnih ureda uputila apel svim Zupanijama, pa tako
i Varazdinskoj, da ne zaustave investicije i da se u jav-
noj nabavi $to je vise moguce, barem u visini od 60 po-
sto, okrenu lokalnim poduzetnicima. Takoder, s ciljem
pokretanja gospodarstva, apeliraju prema rukovodeéi-
ma da se mjere krenu popustati u zupanijama sa stabil-
nijim epidemioloskim slikama.

Kadaje rije¢ o podrudju Varazdina, iz HUP-a isti¢u kako
je ova regija pretezito industrijska, izvozno orijentirana,
iiako djelatnosti vezane uz proizvodnju nisu bile izrav-
no izuzete u svom djelovanju, bila je potreban brza pri-

lagodba na novonastale uvjete Posljedice poremec¢enog
lanca vrijednosti rezultirat ¢e u pove¢anju roskova i sma-
njenja produktivnosti, a ve¢ina poslodavaca smatra da
¢e se gubici zbrajati barem dvije godine.

- Smatramo kako je ovom krizom pogoden svaki poslov-
ni subjekt, najvi$e oni kojima je u potpunosti obustavljen
rad, no usmislu solidarnosti i zbog brzine opravka se svi-
ma treba pruzati podrska, $to je Vlada i ucinila potpo-
rama kroz setove mjera koje su pruzile potrebnu stabil-
nosti. Istu fleksibilnost, brzinu i razumijevanje o¢ekuje-
mo u donosenju daljnjih odluka i mjera, sada, ulaskom
kroz takozvanu drugu fazu, koja je vezana uz relaksaci-
ju mjera i vra¢anja funkcioniranja dru$tva - kaze Sanja
Ostroski, direktorica HUP Regionalnog ureda Varazdin.
U HUP-u smatraju kako bi se mjere trebale uvoditi de-
centralizirano.

- Ne smijemo paralizirati cijeli sustav i cekati dok se sta-
nje svugdje poboljsa. Ako uz ukidanje restrikcija bude

potrebno i daljnje smanje-
nje troskova i tu ocekujemo
maksimalni angazman jav-
nog sektora. Privatni sektor
ne moze samostalno iznje-
driti teret krize. Drzava, re-
gionalne i lokalne samoupra-
ve su jos uvijek na potezu, ako
se zeli brzi oporavak i to ovaj
puta ne samo privremenim
mjerama ukidanja nameta,
pogotovo parafiskalnih, od-
godama davanja i placanja,
nego dubokom analizom i rezovima nepotrebnih dava-
nja i troskova - dodaje Ostroski te naglsava da

kriza zahtjevaju reformu javnog sektora koja mora rezul-
tirati jeftinijim, efikasnijim i modernijim drzavnim admi-
nistrativnim aparatom MGA
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( Sanja Ostroski, HUP

POTPORE ZA RADNIKE Prijevoznicka tvrtka AP Varazdin za mjesec oZujak primila je 838.500 kuna drzavne potpore

Primili potporu, aradnicimanezakonito obrac¢unalil

- Sudska praksa govori da je ostvarivanje planiranog prometai prihoda drustva poslovnirizik poslodavca koji

jevoza. Dakle, radnici su do 21.
ozujka obavljali sve radne oba-

se ne moze prebaciti na teret radnika umanjujuci njegovu placu. Radnik za svoj rad ima pravo na ugovorenu
placu, on ne sudjeluje u dobiti, pa nije duzan sudjelovati ni u poslovnom gubitku poslodavca - kazu u RIS-u

Na internetskim stranicama
Regionalnog industrijskog sindi-
kata (RIS) objavljen je tekst kojim
se upozorava da su u tvrtci AP
Varazdin radnici za ozujak dobi-
li place manje od minimalca. Pri-
tom se varazdinska prijevoznic-
ka tvrtka nalazi na popisu onih
koji su primili potpore za oCuva-
nje radnih mjesta za ozujak i to u

visini od ukupno 838.500 kuna za
259 radnika.

Na ove navode trazili smo i
oditovanje Uprave AP Varazdin,
a tekst sindikata prenosimo u ci-
jelosti:

- Dok krizna situacija s korona-
virusom i dalje traje, neki poslo-
davci nazalost nenamijenski kori-
ste javna sredstva za isplatu plac¢a

radnicima koja su primili od drza-
ve kao dio financijskih mjera koje
je poduzela Vlada RH u sklopu
kriznog paketa pomoci gospodar-
stvu. Takvu situaciju imamo u po-
duzecu Autobusni prijevoz d.o.o.
Varazdin, dijelu Presecki grupe, a
u kojem djeluje podruznica Regi-
onalnog industrijskog sindikata.
Nacin na koji su radnicima AP-a

obracunate place za ozujak 2020.
nije korektan prema radnicima i
nije u skladu sa Zakonom o radu
i Zakonom o minimalnoj placi.
Poduzece Autobusni prijevoz
d.o.0. redovno je poslovalo do 21.
ozujka, kada se donose mjere o
obustavi autobusnog prijevoza,
odlukom Stozera civilne zastite o
privremenoj obustavi javnog pri-

veze kod poslodavca, a poduze-
¢e ostvarivalo prihode na temelju
njihovog rada. Medutim, za ozu-
jakim je isplacena placa manja od
propisane minimalne place. Po-
slodavac je radnicima na obracun-
skoj listi prikazao naknadu za ko-
ristenje godis$njeg odmora u tra-
janju od 40 sati, a koja je isprav-
no obracunata sukladno prosjec-
noj pladi radnika u prethodna tri
mjeseca. Medutim, sati redovnog
rada i sati zastoja rada zbog ko-
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njesta za mjesec ozujak

stwein ostvaruje iste godine nesto
vise od 11 milijuna kuna dobiti, a
potporu je ostvarila u iznosu ve-
¢em od milijun kuna.

Osnovni kriterij za pomo¢ u
ozujku bio je pad prometa od 20
posto, dok ¢e potpore, ali i olak-
a to sve predstavlja veliki finan-
cijski teret za drzavni proracun
u trenutku kada premijer Andrej
Plenkovi¢ otvoreno porucuje da
¢e pad BDP-a u 2020. godini do-
segnuti 9,4 posto, a ministar fi-
nancija Zdravko Mari¢ najavlju-
je manjak u prora¢unu od goto-
vo 25 milijardi kuna.

Zabrana isplate dobiti

S obzirom na odredene kriti-
ke na ovakav sustav dodjele pot-
pora, pitanje je hoce li one biti na
isti na¢in obrac¢unate i za mjesec
svibanj. Analiticar Ekonomskog
instituta Zeljko Lovrincevi¢, pre-
ma izjavi u Vecernjem listu, zazi-
va hitnu nadopunu kriterija za ko-
ri$tenje drzavnih potpora.

- Poduzec¢ima koja koriste
potpore treba zabraniti isplatu
dobiti, kao i otkup vlastitih dio-
nica. Trebalo bi propisati i limi-
te za pojedine primatelje jer nije
svejedno da li netko ima 20 ili dva

A stosrazlikom
od 750 kuna?

Osim strozih kriterija za
isplatu drzavne potpore, jo$
je jedno pitanje ostalo “visiti
uzraku”, arijec je o tomestos
razlikom od 750 kuna kod po-
slodavaca koji ¢e za travanj po
radniku primiti 4.000 kuna, a
radnici im rade za minima-
lac? Njihovim ¢e radnicima
i za travanj, prema ugovoru,
biti isplaceno 3.250 kuna, pa
je pitanje na $to ¢e njihov po-
slodavac potrositi preostalih
750 kuna, jer ¢e po radniku
svi primiti isti iznos od 4.000
kuna. S obzirom da na varaz-
dinskom podru¢ju ima dosta
poduzeca u kojima su radnici
na minimalnim pla¢ama, lo-
kalnim je poslodavcima vaz-
no da dobiju jasne upute kako
postupiti u takvoj situaciji.
Zasindikalca Kresimira Seve-
ra je “logi¢no da u tom slu¢a-
ju poslodavac ne moze radni-
ku isplatiti nize od onoga ko-
liko mu je drzava dala potpo-
ru”. Ali stvari nisu tako jedno-
stavne jer, prema nekim ne-
sluzbenim tumacenjima po-
slodavaca, potpora je dana
tvrtkama te one ugovorom s
HZZ-om nisu obavezane ra-
zliku od minimalca do pune
potpore od 4.000 kuna ispla-
titi radniku, mimo ugovora o
radu, pa je pitanje na $to ce
poslodavci preusmjeriti taj
dio potpore.

milijuna kuna prihoda - kaze Lo-
vrincevi¢. Takoder predlaze da se
drzavne potpore pretvore u vla-
snicke udjele, tamo gdje ih tvrt-
ke ne¢e modi vratiti. Predsjednik
Nezavisnih hrvatskih sindikata
(NHS) Kresimir Sever takoder
smatra da su mjere donesene na
brzinu i da se potpore dijele ne-
selektivno.

- Upozoravali smo da je po-
trebno postaviti jasna pravila po
kojima ¢e se djjeliti potpore i da
unutra ne udu oni koji se spremaju
naisplatu dobiti, oni koji su dobro
poslovali, veliki sustavi, velika od-
vjetnicka drustva, nekikoji utjeru-
ju dugove, neki estradni umjetni-
ci koji za jednu Novu godinu za-
rade vi$e nego tekstilna radni-
ca u 10 godina - porucio je Sever
za HRT koji takoder smatra da je
Vlada trebala sve one koji dobiva-
ju milijunske potpore obvezati da
te novce vrate kad im krene bolje.

Potpore ne bi trebale
sluziti tome da bogati
postanu jos bogatiji.

Ivica Kruhoberec

- U osnovi, odluka Vlade da
potporama za oCuvanje radnih
mjesta pomogne djelatnosti-
ma pogodenima korona-viru-
som je dobra jer u ovakvoj kri-
znoj situaciji drzavna interven-
cija je naprosto nuzna. Medu-
tim, nacin na koji su potpore
isplacene i kome su sve isplace-
ne, pokazuju da Vlada nije ima-
la ni volje ni kapaciteta podrob-
nije urediti kriterije za podjelu
novca, veli Siniga Mili¢i¢, pred-
sjednik Regionalnog industrij-
skog sindikata (RIS), naglasa-
vajuci da potpore ne bi trebale
sluziti tome da bogati postanu
jo$ bogatiji.

Potpore za ozujak, kako do-
daje, dijeljene su “Sakom i ka-
pom” pa su ih dobili i oni koji
su dobro poslovali te si isplatili
visoke dobiti.

- Medu njima su i utjeriva-
¢i dugova, odvjetnicka drus-
tva, neki estradni umjetnici.
Kratkom analizom dolazimo
do toga da je od 60 najprofita-
bilnijih poduzec¢a u Varazdin-
skoj zupaniji svako trece dobi-
lo potporu za oZujak. No, sam
naziv mjera govori da su potpo-
re namijenjene onim,a ¢ije po-
slovanje je u cijelosti zaustavlje-
no, odnosno bitno otezano zbog
pandemije. Formalno, pravo na
potporu imaju svi koji su zatvo-
reni zbog odluke Stozera civilne
zastite i oni kojima je pao pro-
met vi$e od 20 posto. No pot-
puno je nelogi¢no da su jedna-
ke potpore dobili oni kojima je
zabranjen rad, oni koji su radili
smanjenim kapacitetima i oni-
ma koji su radili najnormalni-
je pa ¢ak i viSe od uobicajenog,
ukazuje Mili¢i¢.

Isto tako, kako napominje,
novac je jednako podijeljen oni-
ma koji su na donjoj granici ren-
tabilnosti i onima koji ostvaru-
ju visoke profite.

- Tako se ponovno pokazalo
da ima poduzetnika koji nemaju
osjecaj solidarnosti ni moralnih
skrupula kada treba uzeti novac
od drzave, odnosno nas koji pla-

¢amo poreze, dok drzavu nepre-
stano kritiziraju da im otima no-
vac kroz poreze i dijeli ih “gubita-
$ima”, “prora¢unskim parazitima”
i “uhljebima”. A valja se sjetiti da
je ne tako davno, netom prije ko-
rona-krize, Vlada odbijala pomoci
mnogim poduze¢ima koja suima-
la problema s obrtnim sredstvi-
ma. Tada se govorilo da se drzava
ne moze mije$ati u poslovanje pri-
vatnih tvrtki, napominje Milici¢.
Nasuprot tome, kako ukazuje,
sindikati su od pocetka upozora-
vali da potpore treba kreirati tako
da na prvom mjestu budu radni-
ci, o¢uvanje njihovih radnih mje-
staiprimanja, te da treba osigura-
ti da ve¢ina novca od potpora za-
ista zavrsi na racunima radnika.
- Iako je u pocetku od strane
Vlade bilo najavljivano da potpo-
re ne¢e moci koristiti poslodavci
koji su otpustali radnike, od toga
se odustalo. Takoder, u vise su na-
vrata ministar financija i ministar
rada i mirovinskog sustava upo-
zoravali da potpore sluze kao po-
mo¢ za isplatu place, dakle da po-
slodavci imaju zakonsku obavezu
isplata placa u onom iznosu koje
su s radnicima ugovorili ugovori-
ma o radu. No ni to se ne postu-
je pa tako imamo primjer podu-
zeca Autobusni prijevoz iz Varaz-
dina, ¢iji je direktor donio odluku
da e se place za ozujak radnicima
ispla¢ivati u visini drzavnih pot-
pora, §to je i u¢injeno, pa su rad-
nicima plaée za oZujak nezakoni-

0d 60 najprofitabilnijih
tvrtkiu Zupaniji svaka
tre¢a dobila potporu

Rarazdigshe 5

STAV Sinisa Milici¢, predsjednik RIS-a, o potporama za radna mjesta

Potporeisakomikapom

to obracunate i isplacene, iako su
redovno radili sve do 21. oZujka,
kada se ukida meduzupanijski pri-
jevoz. K tome jo$ imamo sazna-
nja da su neki vozaci radili cijelo
vrijeme vozeci radnice Varteksa.
Imamo i najava da ¢e neki od po-
slodavaca iz tekstilne i obucarske
industrije isplatiti minimalnu pla-
¢u od 3.250 kuna iako ¢e po rad-
niku primiti 4.000 kuna, s time
da ¢e drzava platiti doprinose iz
i na placu. Takvih primjera ima
jos i tek ce se otkrivati narednih
dana. Medutim, onima koji su ili
¢e varati na potporama prijete vi-
soke kazne. Ministar financija pri-
znao je da postoje sumnje na ne-
pravilnosti i zlouporabe ali pita-
nje je moze li Vlada to kontrolira-
ti i hoce li sankcionirati one koji
su profitirali na pandemiji koro-
na-virusa, zaklju¢uje.

Nakraju, najvaznije su dugo-
ro¢ne politicke posljedice trenut-
ne situacije — vidimo da kapital,
ako ¢emo stvari zvati pravim ime-
nom, ne miruje i da kre¢e u novu
ofanzivu, ohrabren time $to je
Vlada kreirala aktualne potpore
po njegovim zeljama. Pa se tako
najavljuju nove izmjene Zakona
o radu, kojima bi se poslodavci-
ma dale odrijesene ruke, neve-
zano za ugovor o radu, da odre-
duju koliku ¢e placu isplatiti rad-
nicima, a to je samo prvi na po-
pisu njihovih zahtjeva. Predstoji
nam nova runda sukoba kapitala
i rada, u kojoj prvi na svojoj stra-
ni ima snaznu medijsku masine-
riju i benevolentnu drzavu, dok je
radnicima jedina $ansa da sprije-
Ce novo urusavanje svojih ionako
niskih radnickih prava udruziva-
nje u sindikate i organizirani ot-
por takvim politikama.

@ w »
1ize place?
rona-virusa obrac¢unati su im u
iznosu od 16 kuna bruto, $to je da-
leko manje od satnice za minimal-
nu pla¢u. Uredbom Vlade RH mi-
nimalna pla¢a u2020. odredenaje
u bruto iznosu od 4062,51 kuna.
Za mjesec ozujak, u kojem je 176
radnih sati, cijena sata rada izno-
si 23 kune bruto.

Nadalje, nacin na koji je rad-
nicima Autobusnog prijevoza
d.o.0. umanjena placa za ozujak
2020. predstavlja i kr$enje Zako-
na o radu. Naime, ovakav obra-
¢un placa temelji se na odluci o

isplati umanjenih placa u podu-
ze¢u Autobusni prijevoz d.o.o.
koju je poslodavac jednostrano
donio 14. travnja 2020. U njoj sto-
ji da Ce se place radnicima za vri-

»za o¢uvanje radnih mjesta, i to za ukupno 259 radnika

jeme trajanja izvanrednih mje-
ra zbog korona-virusa, a pocevsi
od ozujka 2020., isplacivati u vi-
sini iznosa drzavnih potpora za
oc¢uvanje radnih mjesta. Posloda-

vac tvrdi da je njegova odluka ap-
solutno prihvatljiva i u duhu Za-
kona. Medutim, pravni stru¢njaci
su gotovo jednoglasni u stavu da
je odluka poslodavaca nezakoni-
ta. To je i stajaliste sudske prakse
koja govori da je ostvarivanje pla-
niranog prometa i prihoda drus-
tva poslovni rizik poslodavca koji
se ne moze prebaciti na teret rad-
nika umanjujuci njegovu placu.
Naime, radnik za svoj rad ima pra-
vo na ugovorenu placu, on ne su-
djeluje u dobiti, pa nije duzan su-
djelovati ni u poslovnom gubitku
poslodavca. Smanjenje ugovorene
place moguce je jedino uz prista-
nak radnika, kojemu je poslodavac
duzan ponuditi novi ili izmijenje-

ni ugovor o radu kojim se ugova-
rasmanjenje place. Sindikalni po-
vjerenici u Autobusnom prijevozu
d.o.o. protivili suse namjeri poslo-
davca da donese odluku o isplati
umanjene place ali poslodavac to
nije uvazio. Stovise, direktor Ivica
Presecki uputio je sindikalnim po-
vjerenicima vrlo grub i neprimje-
ren dopis kao reakciju na njiho-
vo negativno ocitovanje o namje-
ri smanjivanja placa, pun uvreda
i neistina, a koji smatramo priti-
skom na slobodu sindikalnog rada
iorganiziranja, zajamc¢enog Zako-
nom o radu alii Ustavom RH i me-
dunarodnim konvencijama - sto-
jiu tekstu koji potpisuje predsjed-
nik sindikata RIS Sinisa Mili¢i¢.



